Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 3/2021
SALTINHO EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES - REPUBLICADO

A Prefeitura Municipal de Saltinho, Estado de Sao Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscrigdes para o Processo Seletivo n°
3/2021, visando a contratagdo por tempo determinado para os empregos de Merendeira, Motorista, Professor de Educagao Especial
e Complementar e Professor de Ensino Fundamental PIl - Inglés. As contratagdes seréo realizadas com lastro na Lei Municipal n°
672/2018, especificamente nos artigos 33 e 34 da referida lei. O certame sera regido pelas disposicdes constantes neste Edital e pela
legislacdo suplementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS e DA VIGENCIA

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento basico, os requisitos minimos e o valor da inscrigdo s&o os
seguintes:

VALOR da
N° DE CARGA VENCIMENTO

FUNCAO VAGAS HORARIA BASICO (**) ESCOLARIDADE / REQUISITOS MINIMOS | INSCRICAO

1 | Merendeira CR(¥) 40 h/sem RS 1{;]2455’49 Curso de nivel fundamental completo. R$ 22,00
Curso de nivel fundamental completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou

2 | Motorista CR (%) h1EX3E* R$ :;‘%19’96 superior, com validade em vigor. Curso de| R$ 22,00
oras(*) €s Transporte Coletivo e de Emergéncia com

validade em vigor.

Ser portador de diploma de Curso de nivel
Professor de superior em pedagogia ou normal superior

150 R$18,29 | com habilitagdo para educacio especial ou
. I " . . R$ 27,00
horas/mensais horalaula |habilitagdo especifica de nivel superior
correspondente a licenciatura plena na sua
area de atuacao.

3 | Educagao Especiale | CR (¥
Complementar

Professor de Ensino 150 R$ 18,29 Ser portador de diploma de Curso de nivel

4 | Fundamental PIl - CR(¥) . ’ superior correspondente a licenciatura plena| R$ 27,00
N horas/mensais hora/aula . N

Inglés na sua area de atuago.

(*) CR > Cadastro de Reserva

(**) Os profissionais (motoristas) que serdo contratados com jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), sujeitos a sistema de escala de revezamento em plantdes (12x36, 8x2, 6x2), ou conforme necessidade da Unidade
Mista de Saide; bem como sujeitos a plantdes diurnos e noturnos, em finais de semana, feriados e pontos facultativos, com
folgas em escala diferenciada.

(***) Todos os servidores contratados terao direito ao vale alimentagao de R$ 480,00.

1.2. As atribui¢des funcionais encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.

1.3. O Processo Seletivo N° 3/2021 tera vigéncia de 1 ano, sendo prorrogavel por igual periodo.

1.4. As contratagBes serdo regidas pelo regime celetista, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 5.452/1998.

1.5. A Prefeitura Municipal de Saltinho, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados na medida em
que ocorram as necessidades da Administragao, observada a estrita ordem de classificagao, néo implicando a aprovagdo do candidato em

garantia de convocagéo, mesmo que por tempo determinado, para exercicio da fungéo.

1.6. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado pelo Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Saltinho por ocasido da convocagao para a contratagao.

2. DAS INSCRIGOES |

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 19 de NOVEMBRO a 06 de DEZEMBRO de 2021, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera
selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 3/2021 da Prefeitura Municipal de SALTINHO, escolher o
CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRIGAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento
da inscrigao.
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2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo deverd ser efetuado até 07 de DEZEMBRO de 2021 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria (casas lotéricas,
correios, etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/empregol/fungao escolhido na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/emprego/fungao cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada a devolugéo
do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrico. Em caso de duvida para
efetivar a inscrigdo, o candidato podera entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricio e ao pagamento e
compensagao do valor da inscri¢gdo. Ndo sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que néo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos néo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SALTINHO e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.saltinho.sp.gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, contendo os ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS - GERAL;

b) INSCRIGOES DEFERIDAS - DEFICIENTES;

c) INSCRIGOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por no efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por
outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigao foi confirmada, e caso no tenha
sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 8 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e
documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento, 0 seu home passara a constar
no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGAO, retificado se for o
caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscri¢gdo e seu nome nao conste do Edital
de Convocagao, NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocagéo de candidatos em sala cujo nome néo conste no referido Edital.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo/emprego/fungao, exceto se 0 mesmo
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doencga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apos, devera remeter através da EBCT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo da CID correspondente, até o dia 02 de DEZEMBRO de 2021, seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo n° 3/2021 - Prefeitura de SALTINHO
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢do: (preencher) / Fungéo pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também n&o sera aceita a
entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscri¢&o, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes & matéria

3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego/fungao alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
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obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a
respectiva vaga seré preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica. Esgotadas as
nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes seréo revertidas para o computo geral de
vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagéo para contratagao, sera submetido a pericia médica a
fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo/lemprego/fungdo, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.

3.8. Exceto no que concerne as disposigdes supra referidas, o candidato portador de deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contelido das provas, a avaliag&o, aos critérios de
aprovacdo, a pontuacdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condi¢des especiais de uso ou
acesso, efc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricdo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscrigao, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido néo terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacao da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o0 nimero
da inscri¢&o do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para realizagdo da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, nao tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicoes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira na aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
inscritos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de SALTINHO/SP, com data prevista para o dia 19 de DEZEMBRO de 2021
(domingo), as 09h00.

6.2. As datas previstas poderdo ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realiza¢do das
provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagao das provas.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagao das provas dependera da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.saltinho.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de SALTINHO, sendo ainda
publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico de Saltinho (https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar 0 grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego/funcéo e sera composta de 25 questdes de multipla escolha, as quais seréo elaboradas de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:
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MERENDEIRA; MOTORISTA
N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 4 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 5 50

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E COMPLEMENTAR; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL P - INGLES

N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15
Legislagao do Ensino 5 3 15 100
Conhecimentos Pedagogicos 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 5 50

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaboragdo das questdes
da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragdo das
questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deveréo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horério determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagédo para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de
alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portées e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nédo o
estiver portando. Ndo serdo aceitos: cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncig;
documentos com dados ou foto rasurada que nédo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos néo relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validag&o em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
7.4.1. Os candidatos deverdo cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos cuidados em relagdo a COVID-19,
constantes do ANEXO lll - Protocolo de agdes em relagdo a COVID-19, ndo sendo admitida a presen¢a sem o uso de mascara facial
de protegéo, dentre outras determinagdes a serem observadas no referido anexo.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova Objetiva o candidato cujo nome nao conste no Edital de
Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢do, na forma do item 2.8 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizacdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara as alteracdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenca ou
ndo apresentar a documentagdo requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duracéo da prova seré de 2 horas, j& incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.
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7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 25
questodes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deveré verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao
cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substitui¢do ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugdes do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva dever&o ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) néo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizag&o de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) néo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invélucro de seguranca que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos similares
ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, 0 candidato serd imediatamente
desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagéo para acompanhéa-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo de
horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicacéo e de corre¢édo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
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j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) a juizo do Coordenador do local de aplicagdo das provas, deixar de cumprir as determinagfes do protocolo de agdes referentes aos
cuidados em relagao a COVID-19, constantes do ANEXO Il - Protocolo de agbes em relagdo a COVID-19

) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para analise e deliberagao em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagao contra os procedimentos de
aplicagao da prova objetiva que nao tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confian¢a. A Equipe de Coordenacao
responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagéo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente’, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apos a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insergao no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagéo para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagbes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagado das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de Provas
no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E
PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area
de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de
recursos contra questoes e gabarito. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

7.21. A pontuagao do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatorio das notas obtidas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 50 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des deste edital no dia da realizagéo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagéo de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

e) que, a juizo do Coordenador do local de aplicagéo das provas, deixar de cumprir as determinagdes do protocolo de acbes referentes aos
cuidados em relagéo a COVID-19, constantes do Anexo Il - Protocolo de agdes em relagédo a COVID-19.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagées, em relacio:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES:

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES:

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA.

8.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo
Seletivo n° 3/2021 da Prefeitura Municipal de SALTINHO, e ap6s clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o
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prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e,
no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetdo
programatico e/ou no enunciado da questio, em relagdo a qualquer outra apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragédo de paginas de
obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impress&o, néo terdo o condéo de anular questées cujo conteudo esteja
elaborado de forma a nao prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

8.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo anélise da Banca Examinadora, néo tiverem o cond&o de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

¢) que nao se referirem a questéo indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que n&o apresentarem fundamentagdo e/ou embasamento bibliogréafico;

f) que n&o corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposigao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagédo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontua¢do minima exigida para a classificagéo.

8.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questbes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagao proviséria dos candidatos.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagbes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase, sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de SALTINHO e nos sites www.publiconsult.com.br ¢ www.saltinho.sp.gov.br,
juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e 0 GABARITO RETIFICADO,
se for o caso.

8.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado a Prefeitura Municipal de
SALTINHO.

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. APONTUAGAO da PROVA OBJETIVA seré apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da
prova; a pontuacao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagao equivalente aquela indicada no
item 7.22 do Edital.

9.2. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés cada fase do processo seletivo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de SALTINHO e nos sites www.publiconsult.com.br e www.saltinho.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte
forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o niimero de inscrigio dos candidatos e a respectiva pontuagao dos
candidatos desclassificados.

9.3. A CLASSIFICAGAO FINAL se dara conforme a ordem decrescente da pontuagéo obtida pelos candidatos na PROVA OBJETIVA apés
deliberados os recursos relativos a classificagao provisoria.

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de SALTINHO, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.saltinho.sp.gov.br, e, juntamente com a homologagdo do processo seletivo, no Diario Oficial
Eletronico de Saltinho (https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial), sendo apresentado da seguinte forma:

a) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados.

b) EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagédgicos, quando aplicavel;

€) que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista 0 empate apds os critérios
precedentes.

9.6. Da CLASSIFICAGAO FINAL nio cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas listagens
classificatorias, o que sera objeto de divulgagio em EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - RETIFICADO contendo as devidas razoes,
apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios de divulgagéo
dos editais de classificagao final.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. O candidato aprovado neste processo seletivo serd contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo/lempregol/fungédo, determinados no item 1.1 deste
Edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo/emprego/fungao,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo publico” mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicido Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

[) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da
Constituicdo Federal.

10.2. A comprovagao dos referidos requisitos é essencial para a contratagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Saltinho. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a
apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.3. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de contratagdo por tempo
determinado, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

10.4. A convocagao para a contratagdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial Eletronico de Saltinho
(https://lwww.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial), sendo obrigagdo do candidato classificado acompanhar as
publicagées durante a validade do processo seletivo, ndao lhe cabendo qualquer reclamagao posterior.

10.5. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratagdo, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitagdo de todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra ou disposicao prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial
do item modificado. Alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, serdo efetuadas através da
publicagdo de EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e
www.saltinho.sp.gov.br. Além da divulgagéo através dos meios especificados, sdo matérias de divulgacéo obrigatéria no Diario Oficial
Eletronico de Saltinho (https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial):
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a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) Eventuais alteragbes no Edital de Abertura de Inscrigbes que impliguem em alteragdo substanciais nas condigdes de inscrigéo,
preparagdo, aplicagéo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital de retificagao;

c) O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS - RESUMIDO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL,;

e) AHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO por parte da autoridade competente.

11.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaborag&o das provas, sua aplicagéo e correcéo,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda, legalmente
contratada para este fim.

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum da Prefeita do Municipio de
Saltinho.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do processo seletivo que sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Saltinho
(https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial).

11.6. A vers&o integral do presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br, www.saltinho.sp.gov.br, e
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Saltinho, na Avenida Sete de Setembro, n® 1733, Centro — Saltinho/SP, sendo ainda
publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico de Saltinho (https://www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/diarioOficial).

Publicado novamente por conter incorregoes.

Saltinho, 19 de novembro de 2021.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

EMPREGO

ATRIBUICOES

MERENDEIRA

- Selecionar ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes observando o cardépio,
quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade escolar;

- Receber e recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigbes de uso;

- Distribuir as refeices preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos;

- Receber a armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como, a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda;

- Solicitar a reposi¢éo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao de estoques
e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha e copa, para assegurar conservagao € o bom
aspecto das mesmas;

- Providenciar a lavagem e guarda de utensilios para assegurar a posterior utilizagao;

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida nas unidades escolares, para
elaboracao de relatorios;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

- Dirigir automdveis, ambuléncias, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

- Motorista de ambulancia: Zelar e responsabilizar pela arrumac&o, higienizagdo e limpeza interna
das ambulancias, verificando sistematicamente as condi¢des de uso e conservagdo dos aparelhos,
equipamentos e materiais, comunicando a necessidade de reparo e reposi¢do dos mesmos, em
caso de necessidade, de forma a estarem sempre em perfeito estado para o Pronto Atendimento
dos usuarios;

- Auxiliar, médicos e enfermeiros, na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizag&o: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc.;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia, preservada as condi¢des de seguranca do veiculo;

- Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso, avisando ao superior
imediato quanto a necessidade de manutengéo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo € manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas
com doengas contagiosas;

- Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando corretamente estacionado e fechado;

- Durante o periodo noturno o motorista de ambuléncia deve permanecer acordado, no seu posto,
para pronto atendimento das chamadas;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves e caminhdes no &mbito do municipio, inclusive
ambulancia e similares em viagens intermunicipais ou interestaduais, transportando pessoas e
volumes;

- Zelar e responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos existentes nas ambulancias,
observando seu funcionamento e requisitando servigos de manutencdo e recarga, de modo a
estarem sempre em perfeito estado para atendimento dos pacientes transportados;

- Exercer atividades de dirigir veiculos leves, em servigos administrativos, quando houver
necessidade;

- Auxiliar no trabalho de carga e descarga dos volumes transportados;

- Zelar e responsabilizar-se pelo veiculo que lhe for destinado para o trabalho, cuidando de sua
manutengéo, comunicando defeitos observados e solicitando os reparos necessarios, de modo que
o veiculo esteja sempre em perfeito estado;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
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- Exige-se a apresentagao de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Categoria “D”, com validade
em vigor.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO - Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar
ESPECIAL E COMPLEMENTAR especifica.
PROFESSOR DE ENSINO - Executar as tarefas de acordo com o Estatuto do Magistério estabelecido por Lei Complementar

FUNDAMENTAL PII - INGLES

especifica.

1
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS COMUNS - ENSINO FUNDAMENTAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragdo, dissertagéo, etc. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto
ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto
ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e
simbolos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significagéo das palavras — sindnimos e antdnimos. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Sinais
de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagéo, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 56 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 53 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
Websites e Portais:

Antonimos (https://www.antonimos.com.br/); Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues); Conjugacéo
(https://www.conjugacao.com.br/); Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/); Info Escola (https://www.infoescola.com/); Portal
da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html); Portugués (https://www.portugues.com.br/); Silabas.com.br
(https://www.silabas.com.br/); Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/); Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/); Toda
Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Matematica Geral: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros
racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razao, propor¢do e progressdes. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Coleta, organizagdo e apresentagdo de dados. Raciocinio 16gico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreenséo de
estruturas légicas. Dedugéo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais: GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD,
2001. GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Lgica de Argumentagdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006. IMENES, Luiz Marcio et al. Mateméatica — Projeto
Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012. MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio
Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola - Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica); Info Escola — Matematica
(https://www.infoescola.com/matematica/); Matematica muito facil (http:/www.matematicamuitofacil.com/); Matematiques
(www.matematiques.com.br). S6 Matematica (www.somatematica.com.br); Toda Matéria — Matematica
(https://www.todamateria.com.br/matematicay).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutri¢&o, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Jornais e Revistas:

Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e atualidades.
Websites e Portais:

Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais — Brasil (https://brasil.elpais.com/), Carta Capital
(https://www.cartacapital.com.br/), Epoca (https://epoca.globo.com/), Estadéo (https://www.estadao.com.br/), Exame
(https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/), Guia do Estudante Abril — Atualidades
(https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), |G (https://www.ig.com.br/#home), UOL — Noticias (https://noticias.uol.com.br/), O Globo
(
(

https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/), Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/), Veja
https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

= DISCIPLINAS COMUNS - ENSINO SUPERIOR:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragao, dissertagéo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagao
das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo
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das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagéo Gréfica. Crase.
Notacdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composigao, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e
flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungéo, interjeicao etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sindbnimos e antdnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito,
predicado. Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais
de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagéo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

MICHAELIS - Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 2% ed. SEP/CET, 2014 http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).
Websites e Portais: Websites e Portais:

Anténimos (https://www.antonimos.com.br/); Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues); Conjugacéo
(https://www.conjugacao.com.br/); Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/); Info Escola (https://www.infoescola.com/); Portal
da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html); Portugués (https://www.portugues.com.br/); Silabas.com.br
(https://www.silabas.com.br/); Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/); Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/); Toda
Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LEGISLAGAO DO ENSINO:

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm).
BRASIL. Lei Federal n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm ).

MUNICIPIO DE SALTINHO. Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio — Lei Complementar n°® 25/2011 e
alteragdes (acessivel através do site http://www.camarasaltinho.sp.gov.br/).

MUNICIPIO DE SALTINHO. Plano Municipal de Educago para o Decénio 2015-2025 — Lei Municipal 569/2014 e alteracdes (acessivel
através do site http://www.camarasaltinho.sp.gov.br/).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Alfabetizagdo. Constru¢do da representagéo da linguagem escrita. Leitura. Evolugdo da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias
multiplas e seus estimulos: relagéo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que
se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclusdo escolar.
Tépicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do ensino; Teoria da Instru¢éo e do Ensino; O
processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e conteldo de ensino; Os métodos de ensino; A aula
como forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relagdes professor-aluno na sala de
aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas. Alfabetizagdo. Construgéo da representagéo da linguagem escrita. Leitura.
Evolugéo da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias mltiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclus&o escolar. Tépicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e
democratizagio do ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os
objetivos e conteido de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem
escolar; O planejamento escolar; Rela¢des professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros e artigos:

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar (Vozes, 102 ed. 2016).

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Teéricas e Préaticas (Summus, 1996).

DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educag&o. In: Educacéo: um tesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998).

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo (Cortez, 262 ed. 2015).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclus&o escolar: pontos e contrapontos (Summus, 72 ed. 2006).

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo (Summus, 1992).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).
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LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios & Educagéo do Futuro (Cortez, 2011).
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).
SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Penso. 6 ed. 2012).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.
WEISZ, Telma. O dilogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MERENDEIRA:

NogOes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: Nogdes de higiene, salde corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagéo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e
coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protecéo individual; Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e
equipamentos; Nogdes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgéo de refei¢des: Recebimento,
guarda e seguranca dos alimentos; Nogdes basicas de culinaria; Distribui¢do das refeigdes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista (http:/www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf).

Portaria MS n°® 729/2005 - Institui 0 Programa Nacional de Suplementagéo de Vitamina A
(http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/portaria_729 vita.pdf).

Portaria MS n® 730/2005 - Institui o Programa Nacional de Suplementagao de Ferro
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prtd730_13_05_2005.html).

Livros, compéndios e publicagdes institucionais:

ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentag&o, 32 ed. (https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view)
CANDIDO. Cynthia Cavalini et al. Nutricdo: Guia Pratico, Ed. latria, 2010.

MEC - UnB. Alimentagdo Saudavel e Sustentavel, 2007 (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet _saud.pdf).

MEC/UnB. Cardapios Saudaveis, 2007 (http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docmand&view=download&alias=612-carcapios-
saudaveis&ltemid=30192).

MEC/UnB. Planejamento e Preparo de Alimentos, 2007 (http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej prep_alimnt.pdf).

MS. Cadernos de Atencéo Basica (https://aps.saude.gov.bribiblioteca/index/MQ==): N° 12 — Obesidade; N° 20 — Caréncia de
Micronutrientes).

MS. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo, 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf).

MS. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, 22 ed., 2014

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar _populacao_brasileira_2ed.pdf).

MOTORISTA:

Legislagao e Sinalizagdo de Transito - Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagéo de
transito. Conhecimentos referentes aos recursos, equipamentos, painel de instrumentos e ferramentas. Dire¢do defensiva. Primeiros
Socorros no Transito.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Caodigo de Transito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9503.htm).

Resolugéo n°® 14/98 e suas alteraces - Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagéo
(https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

Manual Brasileiro de Sinalizagéo de Trénsito — volumes | a VIl (http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-
educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN: Manual de direcao defensiva, Maio 2005 (http://vias-

seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de direcao_defensiva_maio 2005

Nogbes de primeiros socorros no transito —- CONTRAN, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacac/apostilas/primeirossocorros.pdf)

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL E COMPLEMENTAR:

Tépicos das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica e das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos relacionados a Educacéo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica. Diretrizes
para 0 Atendimento Educacional Especializado. Politicas, programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional
Especializado: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Distlrbios de Aprendizagem. Disturbios da
Comunicagao.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagées institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt0730_13_05_2005.html
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Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

BRASIL/MEC. Resolug&o CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ CEB0201.pdf).

BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB N° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _09.pdf).

ESTADO DE SAO PAULOJ/CEE. Deliberagao CEE N° 149/2016 - Normas para a educagao de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, no sistema estadual de ensino
(http://siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/RESOLU%C3%87 %C3%830%20DE %208-12-2016. HTM?Time=21/10/2018%2023:42:18).
UNESCO. Declaragao de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais, 1994
(https://unesdoc.unesco.org/search/ab6d74b3-2c7d-4f58-82bb-8df5b2e50870).

UNESCO. Educacao 2030 - Declaragéo de Incheon e Marco de Agdo para implementagdo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4:
Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, 2018
(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_por?posinSet=2&queryld=2338b448-4bc3-4071-9004-f05786b32ebd).
Publicagdes Institucionais:

BRASIL/MEC/SEESP. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar; Fasciculo 1 — A escola comum inclusiva; Fasciculo 2 - O
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual; Fasciculo 3 — Os alunos com deficiéncia visual: baixa visao
e cegueira; Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolarizagéo de pessoas com surdez; Fasciculo 5 — Surdo cegueira e deficiéncia
multipla; Fasciculo 6 — Recursos pedagdgicos acessiveis € comunicagdo aumentativa e alternativa; Fasciculo 7 — Orientag&o e mobilidade,
adequacao postural e acessibilidade especial; Fasciculo 8 — Livro acessivel e informatica acessivel; Fasciculo 9 — Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Fasciculo 10 - Altas habilidades / superdotacéo
(http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=8608&id=12625&option=com_content&view=article).

BRASIL/MEC/SEESP. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdfiaee_da.pdf).
Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Fisica (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf).
Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Mental (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf)
Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf).
BRASIL/MEC/SEESP. Saberes e praticas da Incluséo: Avaliagao para identificagdo das necessidades educacionais especiais
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdf). Recomendagdes para a constru¢do de escolas inclusivas
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdficonst_escolasinclusivas.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf). Desenvolvendo competéncia para
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica / neuromotora
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunosdeficienciafisica.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades / superdotagao (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashabilidades.pdf).
Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos cegos e de alunos com baixa visao
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunoscegos.pdf).

BRASIL/MEC/SEESP. Saberes e Praticas da Inclusdo — Educagéo Infantil: Introdugéo; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem ou
Limitagdes no Processo de Desenvolvimento; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem — Deficiéncia Multipla; Dificuldade de
Comunicagao e Sinalizagdo - Deficiéncia Fisica; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagdo — Surdo cegueira/Multipla Deficiéncia
Sensorial; Dificuldade de Comunicagao e Sinalizagao — Surdez; Dificuldade de Comunicag&o e Sinalizagdo — Deficiéncia Visual; Altas
Habilidades/Superdotagéo (http:/portal.mec.gov.br/sinaes/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12654-
saberes-e-praticas-da-inclusao-educacao-infantil).

Livros e Artigos:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacéo Especial, nimero 26, 2005 - pp. 1-7.
Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=313127396003).

FAVERO, Osmar et al. Tornar a educagéo inclusiva, 2009 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000184683)

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PIETRO, Roséngela Gavioli. ARANTES, Valéria Amorim (org). Inclus&o Escolar: pontos e contrapontos.
Summus, 72 ed. 2006.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Artmed, 12 ed. 1999).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PII - INGLES:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educac&do Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos
pedagégicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementacdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino Fundamental:
Competéncias especificas da area de Linguagens; Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. Compreens&o escrita. Pré-leitura. Leitura. Pés-leitura. Compreens&o oral. Produg&o escrita. Produgao oral. A
natureza socio interacional da linguagem. A proje¢do dos conhecimentos na construgdo do significado. Os usos dos conhecimentos e o
processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfologicas da lingua
inglesa. As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes. Comprehension of texts. English Language. Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in teaching
English as a foreign language: methods, approaches, techniques, and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selecting and producing materials.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicag6es institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).
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Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf).

Livros e artigos:

CASTRO, S. T. R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgéo de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista Brasileira de
Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, Volume 2, n° 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf)
MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar. Cambridge, 2007.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford, 3. Ed, 2005.

Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Inglés (https://brasilescola.uol.com.br/ingles); Info Escola — Inglés
(https://www.infoescola.com/ingles/); Learning English (https://learningenglish.voanews.com/); Toda Matéria — Inglés
(https://www.todamateria.com.br/ingles/).
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ANEXO Ill - PROTOCOLO DE AGOES EM RELAGAO A COVID-19

CONSIDERANDO:

- as disposi¢des da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 acerca das medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente da pandemia da Covid-19;

- que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de preveng&o, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica,
a fim de evitar a disseminag&o da doenga;

- as deliberagdes do Plano Sao Paulo de combate a pandemia do Covid-19.

A Publiconsult ACP Ltda, com anuéncia da Comiss&o do Processo Seletivo, INFORMA o protocolo de a¢des em relagdo a Covid-19 para a
realizagdo do Processo Seletivo n°® 3/2021, DETERMINANDO o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a
preservacao da saude dos candidatos, colaboradores e fiscais, em razao da pandemia do Covid-19:

+ Disponibilizacdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagdes das medidas para contengdo da Covid-19, nas areas de
circulagdo e uso comum;

+ Emprego de mecanismos de restrigdo de acesso a qualquer individuo que néo seja candidato, fiscal ou colaborador;
+ Adogéo de sinalizag&o e outras medidas visando evitar a formagao de filas nas entradas das salas;

» Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagdo e uso comum, através de termémetro com sensor digital
infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de
37,8° ou superior;

+ Adogéo de sinalizagéo e medidas adicionais visando evitar a aglomeracao de pessoas nas areas de circulagdo e uso comum;

+ Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano S&o Paulo em que se encontrar 0 municipio,
respeitado o distanciamento minimo determinado para cada fase;

+ Reforgo das agdes de higiene em corrim&@os, maganetas de portas e nas areas de circulagéo de publico;
+ Reforgo das agdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

+ Disponibilizagao de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas
de circulagao e de uso comum, os quais deverao obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protecao;

+ O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de protegdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo
desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir esta determinagéo, conforme estabelecido no Edital; devera levar seu préprio frasco de
alcool gel para medidas pessoais de desinfec¢do; ndo sera permitida o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagdo
das provas; os bebedouros ndo estaréo acessiveis, devendo o candidato levar sua propria agua para consumo, Se necessario.

Além das determinagdes aqui constantes, seréo seguidas as demais determinagdes contidas no decreto municipal relacionado as medidas
para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e outras consideradas necessarias pela Coordenagao visando o bem-estar comum.

Sorocaba, em 19 de NOVEMBRO de 2021.
Publiconsult ACP Ltda

Comissao de Processo Seletivo
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